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ADERENTE ALLA FTA/CISAL FEDERVOLO

COLLEGHI

A fronte di una situazione che si sta rivelando DRAMMATICA per la
sfilza interminabile di violazioni a quanto firmato, con OOSS complici e
SCOMPARSE , artefici di un processo che mira all’annichilimento del
NOSTRO lavoro crediamo ormai opportuno rispondere DURAMENTE a
guanto propinatoci da una dirigenza che si dimostra incapace di
governare una COMPAGNIA AEREA. Qui sotto vi elenchiamo solo
alcuni punti salienti che vi invitiamo a COMBATTERE :

COMPOSIZIONE EQUIPAGGIO : RIDOTTI- sottoimpiego

BUSTA PAGA : (mancanza IVR, ore di volo, ad personam, indennita
trasporto equipaggio MIL-ATI-EXTEAM

RIPOSI MOVIBILI

E...IMPORTANTISSIMOOOO : segnalateci le anomalie tecniche ed
eventuali forzature non rientranti nella disciplina EU-OPS (normativa di
impiego)

Abbiamo ricevuto per l'ennesima volta una busta paga insensata. Da
accordi e infami promesse di ingerenti politicanti, dobbiamo percepire il
93% di quanto presistente nella vecchia Alitalia. | terminali sono gli
stessi, sarebbe semplice, si abbatte del 7% una busta paga AZ e la
differenza con CAl inserita come IVR.

Invece stanno ancora tergiversando, ponendo in busta paga importi
ridicoli per abituarci alla prossima sorpresa, lI'ennesimo scippo operato
con I'omissione di voci stabili.

Questo con la connivenza, ovvia, di chi c'ha gia svenduti innumerevoli
volte.

Ricordiamo che anche i benefits sono parte integrante della
retribuzione.

Non facciamoci abbindolare da false promesse e incantare da cause
“raccogli volo" delle solite sigle, che non saranno mai vinte e avranno
come unico scopo I'ennesima svendita! Reagiamo subito ai fatti.
Ascoltate i tam tam.......

Roma, 15 APRILE 2009 RSA AA/VV CISAL ASSOVOLO



